Bozcaada Kent Konseyi Calisma Yonergesi

BOZCAADA KENT KONSEYi CALISMA YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar”

Madde 1. Amac¢

Bu Yonergenin amaci; Bozcaada’da, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistiriimesi,
Bozcaada’'nin hak ve hukukunun korunmasi, sturduarulebilir kalkinma, cevreye duyarlilik, sosyal
yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim, yonetisim ve
yerinden yonetim ilkelerini hayata gecirmeye calisan Bozcaada Kent Konseyinin calisma usul
ve esaslarini duzenlemektir.

Madde 2. Kapsam
Bu Yonerge; Bozcaada Kent Konseyinin olusumunu, yénetim ilkelerini, organlarini, gérev ve
yetkileri ile calisma esaslarini kapsar.

Madde 3. Dayanak
Bu Yonerge; Igisleri Bakanhgi Kent Konseyleri Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4. Tanimlar

Bu Yonergenin uygulanmasinda;

Belediye: Bozcaada Kent Konseyinin olusumuna yardim ve destek saglayan Bozcaada
Belediyesini,

Kent Konseyi: Merkezi yoénetimin, yerel yonetimin, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin ve sivil toplumun ortakhk anlayisiyla, hemserilik hukuku cercevesinde
bulustugu; kentin kalkinma &énceliklerinin, sorunlarinin, vizyonlarinin surdurilebilir kalkinma
ilkeleri temelinde belirlendigi, tartisildigi, ¢c6zimlerin gelistirildigi ortak aklin ve uzlasmanin
esas oldugu demokratik yapilar ile yonetisim mekanizmalarini,

Yurutme Kurulu: Bozcaada Kent Konseyi Yurttme Kurulunu,

Baskan: Bozcaada Kent Konseyi Genel Kurulu tarafindan secilen Kent Konseyi Baskanini,
Meclisler ve Calisma Gruplar: Kadin ve genclik meclisleri basta olmak Uzere Bozcaada
Kent Konseyinin goérev alanlarinda, yOnetisim anlayisina dayali ve surdurualebilir kalkinma
icinde cesitli toplum kesimlerinin kent yonetimine katkida bulunmalarini, kaliteli ve
yasanabilir bir kentin ydnetiminde aktif rol almalarini hedefleyen ve goénullilik esasinda
olusmus ortak yapilari,

Kent Eylem Plani: Kentteki kurum ve kuruluslar ile farkli ilgi gruplarinin sorumluluklarinti,
taahhatlerini, hedeflerin ve eylemlerin genel cercevesini cizen mutabakat belgesini, ifade
etmektedir.

IKINCI BOLUM
Bozcaada Kent Konseyinin Olusumu, Gérevleri ve Calisma ilkeleri
Madde 5. Bozcaada Kent Konseyinin olusumu
(1) Bozcaada Kent Konseyi, Yonetmeligin 8 inci Maddesinde belirtilen Uyelerden olusur.
(2) Bozcaada Kent Konseyi genel kurulu ilk kurulus toplantisini yapmak Uzere Bozcaada
Belediye baskaninin cagrisi ile toplanir. Belediye baskaninin baskanliginda toplanan genel

kurul, toplantiyl idare etmek Uzere Uyeleri arasindan en az U¢ kisiden olusan divan kurulunu
secer.
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(3) Divan kurulunun olusturulmasindan sonra, kent konseyi yurutme kurulu ve kent konseyi
baskani secilir.
Madde 6. Bozcaada Kent Konseyinin gorevleri

a)

Bozcaada’'da Kent sorunlarini demokratik bir bicimde tartismak, katilimci demokrasi
ilkelerini yasama gecirmek ve uzlasma kaltaranu gelistirmek, hemserilik hukuku ve
ortak yasam bilincinin gelistirilmesini, cok ortakli ve cok aktorld ydnetisim anlayisinin
benimsenmesini saglamak,

Surdurulebilir gelismenin saglanmasi ve bu konuda ortaya cikan sorunlarin ¢cézimiune
yOnelik planlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

Bozcaada'ya iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulama
ve izleme sureclerinde tum kenti kapsayan ortak bir akhn olusturmasina katkida
bulunmak amaciyla Bozcaada Kent Eylem plani hazirlamak,

Yerellik ilkesi cercevesinde katilimciligi, demokrasiyi ve uzlasma kaltirina gelistirmek,
Bozcaada’'nin sosyal, ekonomik, bilimsel, kllttrel, cevresel ve benzeri degerlere iliskin
onceliklerini belirleyip, kimligine iliskin tarihi, kulttrel, dogal ve benzeri degerlere sahip
ctkmak ve gelistirmek; cok seslilik ilkeleri 1siginda ¢6zlm Onerilerini yerel yonetime
iletmek,

Bozcaada’'da Kent kaynaklarinin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,
Bozcaada’da Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallasmasina katkida bulunmak,
Bozcaada’'da Cocuklarin, genclerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yasamdaki
etkinliklerini arttirmak ve yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini
saglamak,

Bozcaada kentinin yonetiminde saydamlik, katilim, hesap verebilirlik, 6ngoérulebilirlik
ilkelerinin uygulanmasina katkida bulunmak,

Bozcaada Kent Konseyinde olusturulan goruslerin degerlendirilmek tGzere Bozcaada
Belediye Meclisine génderilmesini saglamak; uygulanmasini takip etmek ve "Yurtitme
Kurulu"nu bu konularda yetkilendirmek,

Yerel yonetimin surdurulebilir gelisme sorunlarinin ¢6zimune yonelik uzun donemli
planlari ve projeleri kent konseyinde hazirlamak, bu proje ve planlari tartisilmasi
sonucu yerel yonetime iletmek ve uygulanmasini takip etmek,

Surdurulebilir kalkinma anlayisinin ve kentin yasam kalitesinin gelistirilmesi, cevreye
duyarliligin artiriilmasi ve yoksullugun giderilmesi amaciyla kent sorunlarinin ve ¢6zim
Onerilerinin tartisilacagi kent toplantilarini dizenlemek, bu konuda olusan programlara
katkl ve destek saglamak,

m) Bozcaada’nin sorunlarinin ¢6zimu amaci ile sivil toplum oérgdtleri ile isbirligi yapmak,

n)
0)

p)
r

S)

Kurulus amacina uygun alanlarda, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla projeler
hazirlamak, bu kuruluslarin hibe, bagis, gibi imkanlarini kente sunmak,

Bozcaada Lobisi olusturarak kentimizin tanitimina katkida bulunmak,

Kurulus amacina uygun alanlarda arastirma ve incelemeler yaptirmak ve yayinlamak,
Egitim, bilim, sanat, kiltr, bilgi, derleme ve degerlendirme merkezleri kurmak, ulusal
veya uluslararasi kongre, sempozyum, ihtisas fuari, panel ve konferans gibi tanitici,
uretici, egitici, gelistirici ve katilmci toplantilar ve etkinlikler dizenlemek,

Turkiye ve diger Ulke Universiteleri ile Bozcaada arasinda isbirliginin gelismesine
katkida bulunmak,

Madde 7. Bozcaada Kent Konseyinin Calisma ilkeleri
Bozcaada Kent Konseyi, asagidaki ilkeler temelinde calismalarini strdurur.

a)

b)

c)

Bozcaada'ya sahip ¢ikma, aktif katihm ve ¢6zimde ortaklik ilkelerinin batinligunde,
Bozcaada’nin yasanabilir bir gelecege tasinmasina katkida bulunmak,

Turkiye Cumhuriyeti Devletinin imzaladigi ve onayladigi Birlesmis Milletler Zirveleri ile
diger uluslar arasi sdzlesmelerde kent ve kent yasamina yonelik temel ilkeleri hayata
gecgirmek,

Bozcaada Kent vizyonunun ve hemeserilik bilincinin gelistirilmesi, Bozcaada’'nin hak ve
hukukunun korunmasi, surdurulebilir kalkinma, cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma
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ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim
ilkelerini 6n planda tutmak,

d) Bozcaada Kent konseyi, uluslararasi gelismeleri ve Ulke kosullarini gbzeterek, tarafsiz
bir yaklasimla gorus ve onerilerini olusturmak,

e) Katilimcihgi ve ortak akla dayanan uzlasmayi esas almak,

f) Degisimi ve vyenilikleri 6nceden fark ederek sonu¢ odakh c¢alisma kultarini
benimsemek ve benimsetmek ilkeleri cercevesinde calismalarini yuaratur.

UCUNCU BOLUM
Bozcaada Kent Konseyi Uyeligi ve Organlan

Madde 8. Bozcaada Kent Konseyi Uyeligi
Bozcaada kent konseyi; asagida belirtilen kisi, kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur:
a) Bozcaada Kaymakami veya temsilcisi,
b) Bozcaada Belediye Baskani veya temsilcisi,
c) Bozcaada Kaymakami tarafindan belirlenecek 10 kurum temsilcisi
d) Alaybey ve Cumhuriyet Mahalleleri muhtarlar
e) Bozcaada'da teskilatini kurmus olan siyasi partilerin temsilcileri,
f) Bozcaada’da bulunan ;
a. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin,
b. Sendikalarin, Noterlerin, Barolarin,
c. Konuyla ilgili Derneklerin ve Vakiflarin temsilcileri,
g) Kurulmus olan Meclis yuratme kurullarindan birer temsilci
h) Dileyen herkes Kent Konseyi Genel Kurul toplantisina katilip, oy hakki olmaksizin
goruslerini ifade edebilir.

Madde 9. Kent Konseyi Uyeliginin Baslamasi

a) Kurumlarin temsilcisi olan konsey uyelerinin uyelikleri, temsil ettikleri kurumun yazili
bir karari ve bu kararin yuritme kuruluna sunulmasiyla baslar.

b) Kent Konseyi meclislerinin sectigi Uyelerin Gyelikleri, secime dair islemin Yiratme
Kurulu'na bildirilmesiyle baslar.

c) Kurumlarin temsilcisi olacak konsey uyelerinin; bilgi birikimi, Kent Konseyinin
amaclarina uygun olanlar ve bu gorevi mesai kavramina bagli olmadan, mazeret
uretmeksizin, gonulll olarak yapacak kimseler arasindan secilmesi 6zellikle istenir.

Madde 10. Kent Konseyi Uyeliginin Sona Ermesi ve Bos Uyeliklerin Tamamlanmasi

a) a) Bir konsey Uyesinin; Konsey Uyeliginden yazili basvuruyla istifa etmesi, temsilcisi
oldugu kurum tarafindan bu goérevinden azledilmesi veya goérevinden ayrilmasi halinde
Konsey Uyeligi sona erer. Konsey Uyesinin bu durumunun ydrttme kuruluna yazil
olarak bildirilmesi zorunlu olmakla birlikte, bu durum genel sekreterlikce takip ve tespit
edilerek dogrudan yuritme kuruluna getirilebilir. Genel sekreterligin bildirimi Gzerine
ilgilinin konsey ayeligine yuritme kurulu karariyla son verilir ve durum Uyeye ve
kurumuna ug¢ gun icinde yaziyla bildirilir.

b) Kent Konseyi Genel Kurulu toplantilarina Ust Uste U¢ kez mazeretsiz katilmayan Uyenin
Uyeligi dUsmus sayilir. Bu sebeple Uyeligi sona erenlerin durumu kendilerine ve temsil
ettikleri kuruma genel sekreterlikge Ug gun icinde yaziyla bildirilir,

c) Uyelikleri disen Kent Konseyi Uyelerinin yerine, resen ya da Yurutme Kurulunun yazil
talebi Uzerine, ilgili tUm kurum, kurulus ve sivil toplum 6rgutlerince temsilci olarak yeni
bir Gye goérevlendirilir.

Madde 11. Kent Konseyi Organlari
Bozcaada kent konseyi asagidaki organlardan olusur:
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Genel Kurul

Yurutme Kurulu

Meclisler ve calisma gruplari
Kent Konseyi Baskani

a)
b)
c)
d)
Madde 12. Genel Kurul

1. Toplanma Usulleri
I. Olagan Genel Kurul Toplantisi: Kent Konseyi Genel Kurulu, Ocak ve Eylul aylarinda
olmak Uzere yilda en az iki kez Genel Kurul tGye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.
[I. Olaganistl Genel Kurul Toplantisi: Kent Konseyi Genel Kurulu; Kent Konseyi
Baskani tarafindan dogrudan veya Kent Konseyi Gyelerinin 1/3'GUnUn yazili istegi ile giundemli
olarak olaganustU toplantiya cagirilabilir. Olaganustl toplantida ek gindem maddesi 6nerge
olarak teklif edilemez.

2. Genel Kurul Calisma Yontemi:

Genel Kurul Toplanti Gandemi, Tarihi, Yeri, Saati
|. Kent Konseyi Yurutme Kurulu, toplanti gundemini, yerini, tarihini ve
saatini uygun iletisim araclari ile Gyelere ve halka duyurur. Toplantilar halka
ve basina aciktir.
lI. Genel Kurul Toplantisindan o6nce eklenmesi talep edilen gundem
maddeleri Yuratme Kurulu tarafindan degerlendirilir.
lll. Olagan Genel Kurul Toplantisinda, ©onceden belirlenmis glindem
maddesine ek ve degisiklik yapilabilmesi icin, Gye tam sayisinin 1/3' nun
yazili dnerge vermesi, onerge Uzerinde lehte ve aleyhte yapilacak birer
konusmanin yapilmasindan sonra Genel Kurulun salt cogunlugu ile karar
almasi gerekir.

3. Toplantiya Istirak ve Temsilcilerin Yetki Belgesi

a. Uyeler icin ayr bir katihmci listesi hazirlanir ve toplantiya istirak eden Gyeler bu
listeleri imzalayarak birlesime katilirlar. Yaratme Kurulu gerekli hallerde
Uyelerden kimlik géstermelerini de talep edebilir.

b. Kent Konseyine katilacak kurum ya da kurulus temsilcileri icin ilgili kurum ya da
kuruluslar, gonderdikleri Gyelerin temsil yetkilerini kapsayan yazili bir belgeyi
Yuritme Kuruluna ibraz etmek veya gondermek zorundadir. Temsil yetkisinde
meydana gelen degisiklikler icin bir sonraki toplantiya kadar yeni yetki
belgesinin Yurutme Kuruluna ibrazi gerekir.

4. Divan ve Sandik Kurulu Se¢cimi
Secim gundemi ile toplanan Genel Kurulda Kent Konseyi Yuratme Kurulu Baskaninin
acihs konusmasini muteakip Genel Kurula katilan Uyeler tarafindan Genel Kurul
Uyeleri arasindan Genel Kurulu idare etmek Uzere en az Uc¢ kisiden olusan Divan
Kurulu ile secime iliskin olarak Sandik Kurulu Baskani ve iki Gyesi secilir. Secim,
Genel Kurulca belirlenecek usule gore yapilr.

5. Toplanti ve Karar Nisabi
Genel Kurul Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

6. Kararlarin flani
Kent Konseyi Genel Kurulunca alinan kararlar kamuoyuna uygun araclarla
duyurulur ve Bozcaada Belediye Meclisine yazili olarak bildirilir.
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Madde 13. Yiritme kurulu

1. Yurdtme Kurulunun Olusumu
Yaratme kurulu, Kent Konseyi Baskani ve Kent Konseyi Uyeleri arasindan Genel Kurulca
secilen en az yedi asll Uye ile birlikte genel kurulca onaylanmis meclis baskanlarinin
katilimindan olusur.

2. Yiritme Kurulu Uyelerinin Secimi ve Gérev Slreleri

a.

Yuritme Kurulu secimi 15. Maddede belirtilen esaslar dahilinde, Kent Konseyinin
Uyelerinden istekli olanlar ve aday gosterilenler arasindan Genel Kurul aksine
karar almadikca gizli oy acik tasnifle yapilir.

. YUratme Kurulunun gorev suresi; birinci donem icin iki, ikinci dénem icin uc yil

olup birinci ddnemde goérev yapan uyelerin ikinci donemde aday olmak veya
aday gosterilmeleri halinde tekrar secilme haklari vardir.

Yeni Yurutme Kurulu secimi yapilincaya kadar mevcut Yaratme Kurulu goérevine
devam eder.

Yuritme Kurulu Gyeliginin dismesi halinde, yeni lye, en ¢cok oyu alan yedek
Uyeler sirasiyla goreve cagrilir. Yeni Uye ihtiyaci yedeklerle karsilanamamasi
halinde, yeni Gye, 15. Maddede belirtilen esaslar dikkate alinmak kaydiyla,
Genel Kurulca secilir.

Yuratme Kurulunun Goérevleri

Genel Kurul tarafindan olusturulan goérusleri, dnerileri ve talepleri Bozcaada
Belediye Meclisine sunmak ve uygulamayi izlemek,

Meclislerin ve Calisma Gruplarinin raporlarini inceleyip, Genel Kurula sunmak
gorevlerini yurutar.

Kent Konseyinin Kent Eylem Planini (calisma programini) ve Kent Eylem Plani
Uygulamalari Raporunu (faaliyet raporunu) hazirlar. Hazirladigi Kent Eylem Plani
ve Kent Eylem Plani Uygulamalari raporunu, Kent Konseyinin onayina sunar.
Belediye Baskanliginin da gorusinit alarak hazirladigi Kent Eylem Planindaki
calisma alanlarina

gore kurulmasi dusunulen Kent Konseyi Meclisleri ile Calisma Gruplarini
belirleyerek genel kurulun onayina sunar.

Kent Konseyi Meclislerinin ve calisma gruplarinin calismalarini izler ve bunlara
kolaylastiricilik hizmetlerinde bulunur.

4. Yurutme Kurulu Toplantisi ve Toplanti Gundemi

a.

b.

Yuratme Kurulu, olagan toplantilarini Belediye Meclisi olagan toplantilarindan en
gec bir hafta once Kent Konseyi Baskani ve Genel Sekreter tarafindan bildirilen
gilin ve saatte yapar. ihtiyac halinde ayni usulle ayrica toplanir.

Ydrutme Kurulunun gindemi; Kent Konseyi Baskani ve Genel Sekreteri
tarafindan Yurutme Kurulu Uyelerinin gorusleri alinarak tespit edilir. Tespit edilen
gundem, Yuratme Kurulu toplantisindan en az 5 gun 6nce Uyelere e-posta veya
mektupla bildirilir.

5. Yurdtme Kurulu Toplantilarinda Toplanti ve Karar Nisabi

Yurtitme Kurulu, kararlarini Kurul Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanmak kaydiyla,
toplantida bulunan lyelerin oy ¢cokluguyla alir. Esitlik durumunda baskanin oyu 2 oy olarak
kabul edilir.
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6. Yiritme Kurulu Uyeliginin Dismesi

Bu Yonergenin 10/c Maddesinde belirtilen Genel Kurul uyeliginin didstigl durumlara
ilaveten Yurdtme Kurulu toplantilarina Ust Uste 3 kez mazeret bildirmeden katilmayan
dyenin Yurutme Kurulu Uyeligi duser. Uyeler mazeretlerini, toplanti saatinden en gec¢ U¢
saat oncesine kadar genel sekreterlige dilekce veya e-posta ile bildirirler ve telefonla teyit
ederler.

Madde 14. Bozcaada Kent Konseyi Baskani

Bozcaada Kent Konseyi Baskani, YuriUtme Kurulunun dogal Uyesidir. Bozcaada Kent Konseyi
Baskani Genel Kurul tarafindan secilir. Kent konseyi baskaninin goérev sudresi, yurutme
kurulunun gorev suresiyle paralel olmak tzere ilk donem icin iki yil, ikinci donem icin u¢ yildir.

a) Genel Kurula ve Yurutme Kuruluna baskanlik etmek,

b) Ydratme Kurulu gindemini, -Yaratme Kurulu Gyelerinin de gorusund alarak- Genel
Sekreter ile birlikte olusturmak,

c) Bozcaada Kent Konseyini mahalli, milli ve milletlerarasi dizeyde temsil etmek,

d) Konsey adina yurutulen calismalar konusunda Kent Konseyine ve organlarina bilgi
vermek,

e) Kent Konseyinde alinan kararlarin takipcisi olmak,

f) Yazili ve gorsel basina, basin bildirilerini sunmak veya Yurttme Kurulu marifetiyle bu
amacla bir temsilci gérevlendirilmesini saglamak.

g) Yurdtme Kurulu tarafindan alinan kararlari ilgili kurum ve kuruluslara iletmek ve
uygulanmasini takip etmek.

h) Kent Konseyi yurutme kurulu baskani veya gorevilendirilen basin temsilcisi, basina veya
kamuya yapacaklar aciklamalarda, Genel Kurulu ve Yaridtme Kurulunu baglayici veya
bu organlarda kararlastirilmamis konularda kisisel beyanlarda bulunamaz.

i) Kent Konseyi adina Kent Konseyi Baskanliginca yapilacak her tirli yazismayi Genel
sekreterle birlikte imzalamak, gorevlerini yaratar.

j) Bozcaada kent konseyi baskaninin izin, hastalik veya baska bir sebeple goérevi basinda
bulunmadigi hallerde, bu sire icinde kendisine ylUrtitme kurulunun en yasli Gyesi
vekalet eder.

Madde 15. Kent Konseyi Meclisleri ve Calisma Gruplari

1. Tanimi

Kent Konseyi amacinda ve calisma programinda yer alan konularin gerceklestirilebilmesi
icin, toplumsal ve ekonomik sorunlarin ¢cozulmesi amaciyla hazirlanmis veya hazirlanacak
eylem projelerinin yasama gecirilmesine yardimci olmak amaciyla, éneriler ve projeler
gelistirerek gonullulik esasina gore calismalarda bulunmak Uzere bir araya gelen
topluluklara, Kent Konseyi Meclisleri ve Calisma Gruplari denir.

2. Meclislerin Kurulusu
Kent Konseyi Meclisleri, Yurutme Kurulunun teklifi ve Genel Kurulda alinacak karar ile
olusturulur.

3. Meclislerin Gorev ve Yetkileri

a. Kendi calisma alanlarinda gelistirdikleri sektorel oneri ve projeleri Genel Sekreter
kanaliyla Yurttme Kuruluna bildirmek,

b. Bozcaada'da yasayan sosyal kesimlerden olan kadinlar, gencler, cocuklar,
engelliler, yaslilar ve emekliler kent konseyi yonetmeliginde de onerildigi gibi
kendi sorunlarini gundeme getirmek ve ¢6ziUm aramak amaciyla Meclisler
kurabilirler. Meclislerin calisma gruplarindan farkl olan yani sosyal bir kesim igin
olmalaridir.
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Kurulacak meclisler, bu kesimlerin oncelikli konularini kentin ortak gundemine
tasima imkani saglayan bir ara¢ olmanin yani sira Bozcaada Kent Konsey’inde
glcla bir sekilde temsil edilmelerini saglayacaktir.

Kadin ve gencglik meclisleri bir yandan kadinlarin ve genclerin karar alma
sureclerine ve kentsel yasamin her alanina etkin olarak katilimini saglarken,
onlarin sorunlarindan, gereksinmelerinden ve beklentilerinden yola cikilarak
cozum Onerileri ve projeler duretilmesini planlar. Bu Oneri ve projelerin
gerceklesmesine katkida bulunma ve katilma, yerel hizmetlerin yaratilmesinde
daha ¢ok sorumluluk Ustlenilmesi hedefi ve bunlarin gerceklestiriimesine yonelik
islevler tasir.

Kadin ve genclik meclislerinin icinde kadinlarin ve genclerin bireysel olarak yer
almalarinin yani sira bu kesimlerle ilgili kurulmus olan kurulus temsilcileri de yer
alabilecektir.

Cocuk, engelli, yash ve emekliler icin olusturulacak meclislerde bu gruplar
icerisindeki kesimlerin bizzat kendilerinin yer almasinin yani sira, bu gruplar icin
calismalar yapan sivil toplum kuruluslari, belediye ve diger kurumlarin
temsilcileri ve gonulluler de yer alabilecektir.

Meclisler herhangi bir grubun veya siyasi olusumun alt organi gibi calisamaz,
herhangi bir organik iliski barindiramaz.

Meclislerin olusumu, organlari, gorevleri ve calisma yontemleri ve ilkeleri
meclislerin kurulus toplantilarinda, ydnetmelik ve ydnergelere uygun olarak
belirlenir ve kent konseyi genel kurulunda kabul edildikten sonra yurdrlige girer.
Calisma usul ve esaslarinin belirlenmesi amaciyla genel kurulun kabuline
sunulmak tGzere kendi i¢ yonergelerini hazirlamak,

Faaliyet alanlar ile ilgili olarak kurulus amaclarina iliskin alt calisma gruplar
olusturmaktan ibarettir.

4. Calisma Gruplarinin Kurulusu
Calisma gruplarinin kurulus ve calisma esaslari:

a.

Kent Konseyi Yonetmeliginin amac ve ilkeleri gozetilerek ve 6.maddede belirtilen
Kent Konseyinin gorevleri dikkate alinarak calisma gruplari, Yariatme Kurulunun
teklifi ve Genel Kurulda alinacak karar ile kurulabilir.

Amac ve hedefleri belirlenerek olusturulan calisma grubu en az u¢ kisinin yazili
basvurusuyla kurulur.

llgili calisma gruplari kendi aralarinda biri kolaylastirici olmak Uizere gérev
dagilimi yaparlar, toplanma zamanlari ve calisma sekillerini kendileri belirler.
Kurulan calisma grubu en gec¢ bir ay icinde programini, bultcesini ve diger
ihtiyaclarini hazirlayarak yurdtme kuruluna verir.

Yurutme kurulunca programi ve butcesi onaylanan calisma grubu kurulmus olur
ve calismalarina baslar.

Galisma gruplan kurulduklar konu, alan ya da sorunlarla ilgili durumu tespit
eder, sorunlar belirler. Sorunlarin cozumu, yapilmasi gerekenleri bir éneri, gorus
veya proje halinde yurdtme kuruluna sonuc¢ raporu olarak sunar. Bu raporlara
varsa eylem planlarini da ilave eder.

Galisma gruplarn toplantilarda gorusulen konulari ve alinan kararlarin kayitlarini
tutarlar. Kararlar tartisilarak alinmahdir.

Calisma gruplarinda calisanlarin bir digerine UGstUnliglu olmamali, esitlige 6zen
gosterilmelidir. Calismalarda bireysel, kurumsal, grupsal, siyasal ve ekonomik
cikar gozetilmez; bunlara yonelik calisma yapilmaz. Calisma gruplarinda din, dil,
irk, kaltar, sinif, cinsiyet ve disunce ayinmciligi yapilmaz. Dogruluguna
inanilmayan bilgi ve belgeler calismalarda kullaniimaz.

Calisma gruplari, YuriGtme Kurulunun 6nculigu ve gozetimiyle konulari ile ilgili
bilgi ve dokiiman temininde, bu konu ile ilgili uzman ihtisas sahibi kisilerle
toplanti ve gorusme yapmakla serbest bulunmaktadirlar.
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j. Hazirlanacak calisma ve raporlar tayin edilen surede yurutme kuruluna
iletilecek, birlikte vyapilacak degerlendirme sonucunda son rapor haline
getirilecektir.

k. Calisma Gruplarinin Yurutme Kurulunun gerek gormesi halinde Kent Konseyi
calisma ve degerlendirmeleriyle ilgili seminer, konferans ve inceleme
yapilmasina karar verilebilir.

[. Calisma gruplari Kent Konseyini ilgilendiren faaliyetleri sirasinda bolgemizde
bulunan oda, sendika, sivil toplum 6rgutleri ve diger kamu ve 6zel tesebblslerle
temas ve diyaloglari da bulunabilecekler, her turli belge ve bilgi akisini temin
etmekte serbest olacaktir.

m. Olusan gorus, bilgi ve raporlar Kent Konseyi Genel Kurulunda goérusulerek kabul
edildikten sonra degerlendiriimek Uzere Bozcaada Belediye Meclisine sunulur.

Madde 16. Kent Konseyi Eylem Plani

Kent Eylem Plani, kentin hedeflerinin, dnceliklerinin, tercihlerinin belirlendigi bir calismadir.
Planda toplumsal oncelikler belirlenir. Mevcut kaynaklarla, imkanlarla hedeflere ulasmanin
yOntem, ara¢ ve mekanizmalan tespit edilir. Hangi karar ve eylemlerin digerlerinden daha
onemli oldugu belirlenir.

a)

Planin amaci; kentin diger kentlerden farkli olan 6zelliklerini 6ne cikarip diinya kentleri
ile yarismasinin imkanlarini olusturmak Uzere kentin gelismesine éncllik etmek,
Degisen sartlarda yalnizca kent yoneticilerini degil, ayni zamanda kentlilerinde kendi
geleceklerinin kararini verme sorumlulugu kazandirmak,

Kusaklar arasi ve kusaklar ici adalet temelinde kentin dogal, sosyal ve ekonomik
gelisimi icin artan bir mutabakat olusturmak,

Kentteki cevre ve yasam kalitesinin en az kaynak kullanarak en kisa sUrede
gerceklestiriimesine hizmet etmektir.

Kent Eylem Plani katilimcilarin imecesi ile hazirlanir. Katilanlarin katkisi farkl nitelik ve
nicelikte olur. Katilimcilar esit énemde olup hi¢c kimse digerine kendi duslUncesini
dayatamaz. Calisma gruplarinin hazirliklari, hedef gruplarla goérusuldikten sonra
sektorel plan haline getirilir. Sektorel planlar kent konseyinde birbirleriyle celisen
yonleri giderildikten sonra Kent Eylem Plani kesinlesir.

Kent Eylem Planinin kapsama alani ilce sinirlaridir. Kentin iletisimde oldugu yerler
konusuna gore dikkate alinir ve plan azami bir yilda tamamlanir.

Kent Eylem Planinin asamalari: Calisma Gruplarinin plan Onerilerini hazirlamalari;
Calisma Gruplarinin Sektdérel o6nerilerinin Kent Konseyinde gorusulerek planin
kesinlestirilmesi; ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan planin uygulanmasi; uygulamanin
izlenmesi ve degerlendiriimesinden olusur.

Planlama Sirecinin Temel ilkeleri: Yerel hizmet kullanicilarinin istek, deger ve
ideallerinin yansitiimasi; dogal kaynaklarin ve doganin tasima kapasitesinin dikkate
alinmasi; teknik degerlendirmelerin ve ekolojik sureclerin degerlendirilmesi; kusaklar
arasli ve ici adaletin saglanmasindan olusur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler

Madde 17. Toplanti ve gorusme usulu

a)

b)

Bozcaada Kent Konseyi organlari, calisma yonergelerinde belirlenen yer ve zamanlarda
dye tam sayisinin salt cogunlugu ile olagan olarak toplanir ve katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylamada esitlik cikmasi halinde baskanin bulundugu taraf
cogunluk sayilr.

Genel kurul, yuritme kurulu baskani tarafindan dogrudan veya 8 inci maddede
Ongorulen katilimcr sayisinin Ucte birinin teklifi Gzerine olagan Ustl toplantiya
caginlabilir.
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Madde 18. Goruslerin ilani

Bozcaada Kent Konseyi genel kurulunca olusturulan goérusler, Bozcaada belediye meclisinin
ilk toplantisinda degerlendirildikten sonra Bozcaada Belediyesi tarafindan Bozcaada Kent
Konseyine bildirilir ve uygulanmak Gzere uygun araclarla kamuoyuna duyurulur.

Madde 19. Genel Sekreterlik

a) Bozcaada Kent Konseyi Genel Sekreteri, Bozcaada Belediye baskani tarafindan dnerilen
Uc¢ aday arasindan yurdtme kurulu tarafindan secilir.

b) Bozcaada Kent Konseyi genel sekreteri, 6. Maddede belirtilen gorevlerin yerine
getirilmesini koordine eder. Meclisler, calisma gruplari ve benzeri yapilar arasindaki
¢alisma uyumunu ve koordinasyonu saglar.

c) Genel sekreter, Bozcaada Kent Konseyi Baskanina ve Yurutme Kuruluna karsi
sorumludur.

Madde 20. Sekreterya Hizmetleri
a) Bozcaada Kent Konseyinin sekretarya hizmetleri, Bozcaada Belediyesi tarafindan
Onerilecek ve yurutme kurulu tarafindan kabul edilecek goérevliler tarafindan yerine
getirilir.
b) Sekretarya hizmetlerini yurliten personel, bu calismalarinda genel sekretere karsi
sorumludur.

Madde 21. Kent konseyinin mali yapisi
Yonetmeligin 16/A-1 maddesi geregince Bozcaada Kent Konseyi butcesi Bozcaada Belediye
butcesinden karsilanir.

Madde 22. Yurutme
Bu yonerge maddelerini Bozcaada Kent Konseyi yurutuar.
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