Bozcaada Engelliler Meclisi Kurulus ve Calisma Yonergesi

BOZCAADA KENT KONSEYi
ENGELLILER MECLISi _
KURULUS ve CALISMA YONERGESI

BiRINCi BOLUM-Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Madde-01. Amacg :

Bu Yonergenin amaci; Bozcaada Kent Konseyinin 12.09.2014 tarih ve 2014/02 nolu “Olagan
Genel Kurul” toplantisinda alinan karar (Toplant: Kararlari Madde.10) ile kabul edilen “Bozcaada
Kent Konseyi Calisma Yonergesi”nin, ” Madde 15. Kent Konseyi Meclisleri ve Calisma Gruplar”
maddesinin “3.Meclislerin Gérev ve Yetkileri “ alt maddesinin “b-Bozcaada’da yasayan sosyal
kesimlerden olan kadinlar, gencler, ¢cocuklar, engelliler, yaslilar ve emekliler kent konseyi
yonetmeliginde de onerildigi gibi kendi sorunlarini glindeme getirmek ve ¢6zim aramak amaciyla
Meclisler kurabilirler. Meclislerin ¢calisma gruplarindan farkli olan yani sosyal bir kesim icin olmalaridir.”
fikrasinda ki amacina uygun olarak ve ” Madde 15. Kent Konseyi Meclisleri ve Calisma Gruplari”
maddesinin “2.Meclislerin Kurulusu-Kent Konseyi Meclisleri, Yiriitme Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulda alinacak karar ile olusturulur.” fikrasi hUkmune dayanarak, Bozcaada Kent Konseyinin
12.09.2014 tarih ve 2014/02 nolu “Olagan Genel Kurul” toplantisinda alinan karar (Toplanti
Kararlari Madde.11) ile kurulmasina karar verilen “ Engelliler Meclisi” nin kurulusunun
(kurulusu ile calisma) usul ve esaslarini dizenlemektir.

Madde-02. Kapsam :

Bu Yonerge; Bozcaada Kent Konseyin organlarindan olan “Engelliler Meclisi” nin olusumunu,
yonetim ilkelerini, organlarini, gbérev ve yetkileri ile calisma esaslarini kapsar.

Madde-03. Dayanak :

Bu Yonerge; Bozcaada Kent Konsei Calisma Yonergesinin “Madde 15. Kent Konseyi Meclisleri ve
Calisma Gruplari” maddesinin ”2.Meclislerin Kurulusu-Kent Konseyi Meclisleri, Yiiritme Kurulunun
teklifi ve Genel Kurulda alinacak karar ile olusturulur.” ve “3.Meclislerin Gérev ve Yetkileri” alt
maddesinin , “h-Meclislerin olusumu, organlari, gérevleri ve ¢calisma ydntemleri ve ilkeleri meclislerin
kurulus toplantilarinda, yonetmelik ve yonergelere uygun olarak belirlenir ve kent konseyi genel
kurulunda kabul edildikten sonra ydirtirlige girer.” hUkmUne dayanilarak hazirlanmistir.

Madde-04. Tanimlar :

Bu Yonergede gecen;
Belediye: Bozcaada Belediyesini,

Kent Konseyi: Merkezi yonetimin, yerel yonetimin, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin ve sivil toplumun ortaklik anlayisiyla, hemsehrilik hukuku cercevesinde
bulustugu; kentin kalkinma énceliklerinin, sorunlarinin, vizyonlarinin strdarulebilir kalkinma
ilkeleri temelinde belirlendigi, tartisildigi, ¢c6ztmlerin gelistirildigi ortak aklin ve uzlasmanin
esas oldugu Bozcaada Kent Konseyi Genel Kurulunu,

Kent konseyi Yurutme Kurulu: Bozcaada Kent Konseyi Yuratme Kurulunu,

Kent Konseyi Baskani: Bozcaada Kent Konseyi Genel Kurulu tarafindan secilen Kent
Konseyi Baskanini,
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Meclis : Bu yonerge ile olusturulan Engelliler Meclisini,

Genel Kurul : Engelliler Meclisi Genel Kurulunu,

Yurutme Kurulu : Engelliler Meclisi Yuratme Kurulunu,

Meclis Baskani : Engelliler Meclisi tarafindan secilen Engelliler Meclisi Baskanini,

Meclis Baskan Vekili: Kadinlar Meclisi tarafindan secilen Engelliler Meclisi Baskan Vekilini,

Meclisler , Calisma Gruplari, Alt Calisma Gruplar : Bozcaada Kent Konseyinin gorev
alanlarinda, yonetisim anlayisina dayali ve surdurulebilir kalkinma icinde cesitli toplum
kesimlerinin kent yonetimine katkida bulunmalarini, kaliteli ve yasanabilir bir kentin
yonetiminde aktif rol almalarini hedefleyen ve gonulluluk esasinda olusmus ortak yapilari,

Kent Eylem Plani: Kentteki kurum ve kuruluslar ile farkli ilgi gruplarinin sorumluluklarini,
taahhatlerini, hedeflerin ve eylemlerin genel cercevesini cizen mutabakat belgesini,

ifade etmektedir.

IKINCi BOLUM- Engelliler Meclisinin Olusumu, Gorevleri ve Calisma ilkeleri
Madde-05. Engelliler Meclisinin olusumu :

05.01. Engelliler Meclisi, bu Yonergenin 8 inci Maddesinde belirtilen Gyelerden olusur.

05.02. Engelliler Meclisi Genel Kurulu, ilk kurulus toplantisini yapmak Uzere Bozcaada Kent
Konseyi Baskaninin veya Kent Konseyi Genel Sekreterinin ¢agrisi ile toplanir.

05.03.Kent Konseyi Baskani veya Kent Konseyi Genel Sekreteri baskanhginda toplanan
Engelliler Meclisi  Meclisi Genel Kurulu, toplantiyi idare etmek Uzere Uyeleri arasindan, en
az iki kisiden olusan divan kurulunu secer.

05.04. Divan kurulunun olusturulmasindan sonra, Engelliler Meclisi  Yurttme Kurulu ve
Engelliler Meclisi Baskani secilir.

Madde-06. Engelliler Meclisinin gorevleri :
06.01. Engelliler Meclisini, Bozcaada Kent Konseyi Genel Kurulunda ve Kent Konseyi Yurutme
Kurulunda temsil etmek icin 1 (bir) temsilci secmek.

06.02. Engelliler ile ilgili calisma alanlarinda gelistirdikleri sektorel dneri ve projeleri, Genel
Sekreter kanaliyla Yuratme Kuruluna bildirmek.

06.03-Bozcaada’da yasayan sosyal kesimlerden olan engellilerin sorunlarini gindeme
getirmek ve ¢6zium aramak.

06.04. Engellilerin dncelikli konularini, kentin ortak gindemine tasimak ve Engellilerin
Bozcaada Kent Konseyinde (Genel Kurul veYuritme Kurulunda) guclu bir sekilde temsil
edilmelerini saglamak.

06.05. Engellilerin , karar alma sureclerine ve kentsel yasamin her alanina etkin olarak
katilimini saglamak; Engellilerin sorunlarindan, gereksinmelerinden ve beklentilerinden yola
cikilarak, bu konularda ¢6zim onerileri ve projeler Uretmek; Engellilerle ilgili bu 6neri ve
projelerin gerceklesmesine katkida bulunmak ve katilmak; Engellilerin yerel hizmetlerin
yurutuilmesinde, daha ¢ok sorumluluk Ustlenmesi hedefinin gerceklestiriimesine ydnelik
islevleri yerine getirmek.
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06.06. Engellilerin, gerek bireysel olarak ve gerekse Engellilerle ilgili kurulmus olan
kurulus(STK) temsilcileri ve Engelliler sorunlari ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari ve
gonulltler yolu ile Kent Konseyinde, dolayisiyla Belediye yonetimine daha etkin olarak katilim
ve denetim islevini yerine getirmelerini saglamak.

06.07. Engelliler Meclisi, herhangi bir grubun veya siyasi olusumun alt organi gibi calisamaz,
herhangi bir organik iliski barindiramaz.

06.08.Kent Konseyi yonetmelik ve yonergelerine uygun olarak; Engelliler Meclisinin
olusumu, organlari, gorevleri, calisma yontemleri, ilkeleri ile ilgili yonetmelik ve yonergeler
hazirlamak veya olan yénetmelik ve yonergelerde ginin kosullarina uygun degisiklikleri
yapmak ve Kent Konseyi Genel Kurulu onayina sunmak.

06.09. Engelliler Meclisi, calisma usul ve esaslarini belirleyen ic Yonergeler hazirlamak ve
bunlari Engelliler Meclisi Genel Kurulu onayina sunmak.

06.10. Engelliler Meclisi kurulus amaclarina uygun olarak, faaliyet alanlari ile ilgili alt calisma
gruplari olusturmak.

06.11. Engelliler Meclisi olarak; Bozcaada’'da Kent sorunlarini demokratik bir bicimde
tartismak, katilimci demokrasi ilkelerini yasama gecirmek ve uzlasma kultarana gelistirmek,
hemserilik hukuku ve ortak yasam bilincinin gelistirilmesini, cok ortakh ve cok aktorlu
yOnetisim anlayisinin benimsenmesini saglamak,

06.12. Engelliler Meclisi olarak; surdurulebilir gelismenin saglanmasi ve bu konuda ortaya
¢tkan sorunlarin ¢6zimune yonelik planlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

06.13. Engellilere yonelik olarak; Bozcaada'ya iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin
belirlenmesinde, uygulama ve izleme sureclerinde tim kenti kapsayan ortak bir aklin
olusturmasina katkida bulunmak amaciyla, Bozcaada Kent Eylem planina katkida bulunmak,

06.14. Engelliler Meclisi olarak; Kent Konseyinde yerellik ilkesi cercevesinde katilimciligi,
demokrasiyi ve uzlasma kaltirinu gelistirmek,

06.15. Engelliler Meclisi olarak; Bozcaada’'nin sosyal, ekonomik, bilimsel, kultarel,
cevresel ve benzeri degerlere iliskin 6nceliklerini belirleyip, kimligine iliskin tarihi,
kilttrel, dogal ve benzeri degerlere sahip cikmak ve gelistirmek; cok seslilik ilkeleri
Isiginda ¢6zUm Onerilerini Kent Konseyi Yirdtme Kuruluna iletmek,

06.16. Bozcaada'da Kent kaynaklarinin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,
06.17. Bozcaada’'da Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallasmasina katkida bulunmak,

06.18. Bozcaada’'da Engellilerin toplumsal yasamdaki etkinliklerini arttirmak ve yerel karar
alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak,
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06.19. Bozcaada kentinin yonetiminde saydamlik, katilim, hesap verebilirlik, ongorulebilirlik
ilkelerinin uygulanmasina katkida bulunmak,

06.20. Engelliler Meclisinde olusturulan gorusleri ve onerileri, degerlendiriimek Uzere Kent
Konseyi Yurutme Kuruluna gondermek ve sonuclarini takip etmek, “Engelliler Meclisi
Baskanini” ve " Engelliler Meclisi Yiurtitme Kurulu'"nu bu konularda yetkilendirmek,

06.21.Yerel yonetimin surdurulebilir gelisme sorunlarinin ¢6zmune yonelik olarak,uzun
donemli planlari ve projeleri hazirlamak; bu proje ve planlari tartisiimasi sonucu Kent Konseyi
Yuritme Kuruluna iletmek ve uygulanmasini takip etmek,

06.22. Surdurulebilir kalkinma anlayisinin ve kentin yasam kalitesinin gelistirilmesi, cevreye
duyarhligin artirllmasi ve yoksullugun giderilmesi amaciyla kent sorunlarinin ve ¢6ziim
Onerilerinin tartisilacagi Engellilere yonelik toplantilari dizenlemek; bu konuda olusturulan
programlara Engelliler olarak katki ve destek saglamak,

06.23.Bozcaada’nin sorunlarinin ¢6zimu amaci ile sivil toplum érgutleri ile isbirligi yapmak,
06.24.Bozcaada Engelliler Lobisi olusturarak, kentimizin tanitimina katkida bulunmak,

06.25. Uygun alanlarda arastirma ve incelemeler yaptirmak ve bunlarin uygulanmasi yada
yayinlamasi icin Kent Konseyi Yurutme Kuruna vermek,

06.26.Engellilerle ilgili alanlarda, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla projeler hazirlama
calismalarina katilmak; bu kuruluslarin hibe, bagis, gibi imkanlarini kente sunulmasini
saglamak icin caba harcamak,

06.27. Egitim, bilim, sanat, kiltur, bilgi, derleme ve degerlendirme merkezleri kurulmasi;
ulusal veya uluslararasi kongre, sempozyum, ihtisas fuari, panel ve konferans gibi tanitici,
Uretici, egitici, gelistirici ve katilimci toplantilar ve etkinlikler diizenleme calismalarina
katilmak,

06.28.Turkiye ve diger ulke Universiteleri ile Bozcaada arasinda isbirliginin gelismesine
yonelik calismalara katilmak ve katkida bulunmak,

Madde-07. Engelliler Meclisi Calhisma ilkeleri :

Engelliler Meclisi, asagidaki ilkeler temelinde ¢calismalarini surdUrar.

07.01. Engelliler olarak, Bozcaada'ya sahip ¢cikma, aktif katilim ve ¢ézimde ortaklik ilkelerinin
bUtunliglnde, Bozcaada’'nin yasanabilir bir gelecege tasinmasina katkida bulunmak,

07.02. Engellilere yonelik her tarla kétd muamele, siddet ve istismara karsi, Bozcaada’'ya 6zel
¢cozumler bulmak ve oneriler gelistirmek.

07.03. Turkiye Cumbhuriyeti Devletinin imzaladigi ve onayladigi Birlesmis Milletler Zirveleri ile
diger uluslar arasi s6zlesmelere dayanarak, Engellilerin kent ve kent yasaminda karsilasacagi
sorunlari asgariye indirmek icin ¢c6zuUm Onerileri gelistirmek ve bunlarin uygulanabilmesi igin
calismak.

07.04. Engelliler olarak, Bozcaada Kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi,
Bozcaada’'nin hak ve hukukunun korunmasi, strdurulebilir kalkinma, cevreye duyarlilik, sosyal
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yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden
yonetim ilkelerine katkida bulunmak icin calismalar yapmak.

07.05. Bozcaada’'nin Engelliler icin yasanabilir bir kent olmasi icin, uluslararasi gelismeleri ve
ulke kosullarini gézeterek, tarafsiz bir yaklasimla gorus ve dneriler olusturmak; bu goras ve
Onerilerin, Kent Konseyi Yurttme Kurulu araciligi ile Kent Konseyi Genel Kuruluna sunulmasini
saglamak.

07.06. Katilimciligi ve ortak akla dayanan uzlasmayi esas almak.

07.08. Degisimi ve yenilikleri 6nceden fark ederek, sonuc¢ odakli calisma kultlrdnd
benimsemek ve benimsetmek ilkeleri cercevesinde calismalar yurttmek.

UCUNCU BOLUM- Engelliler Meclisi Uyeligi ve Organlari

Madde-08. Engelliler Meclisi Uyeligi
Engelliler Meclisi,; asagida belirtilen kisi, kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur:

08.01. Birinci veya ikinci ikametgah adresi Bozcaada olan, her yastaki gorme, isitme,
bedensel ve zihinsel Engelliler ve onlarin vasileri (kanuni temsilcileri) , Engelliler Meclisinin
dogal lyesidir.

08.02. Dogal uyeler, kurulus asamasinda Kent Konseyi Baskani veya Kent Konseyi Genel
Sekreterinin cagrisi Uzerine; kurulus sonrasi Engelliler Meclisi Baskaninin cagrisi Uzerine
toplanir ve toplantiya katilanlar arasindan, 10 (on) kisiye 1 (bir) kisi hesabiyla Engelliler
Meclisi icin delege secerler. Her halukarda delege sayisi 10 (on) kisiden az olamaz.

08.03. Bozcaada’'da Engellilere yonelik olarak kurulmus STK’lardan ( dernek, sendika, vakif,
siyasi parti,meslek kurulusu vs. ) birer temsilci .

08.04. Engelli olmayan gonullulerden en ¢cok 5 (bes) temsilci. Gonullulerin fazla olmasi
halinde, Engelliler Meclisi Baskani huzurunda, gonulliler kendi aralarindan 5 (bes) temsilci
secer. Bu secim yapilamazsa; Engelliler Meclisi baskaninca, génulluler arasindan ad ¢cekme
ile en cok 5 (bes) temsilci belirlenir.

08.06. Dileyen herkes, oy hakki olmaksizin Engelliler Meclisi Genel Kuruluna katilabilir ve s6z
alarak goruslerini ifade edebilir.

Madde-09. Engelliler Meclisi Uyeliginin Baglamasi :

09.01. Birinci veya ikinci ikametgah adresi Bozcaada olan, her yastaki gorme, isitme,
bedensel ve zihinsel Engelliler ve onlarin vasileri (kanuni temsilcileri),10 kisiden az olmamak
Uzere aralarindan 1/10 oraninda sececekleri delegelerin seciminin tamamlanmasi sonrasi, bu
Engellilerin yada temsilcilerinin, Engelliler Meclisi Uyeligi baslar.

09.02. Bozcaada'da Engellilere yonelik olarak kurulmus STK'larin ( dernek, sendika, vakif,
siyasi parti, meslek kurulusu vs.) birer temsilcinin Engelliler Meclisi Uyeligi; temsil ettikleri
kurumun yazili bir kararinin Engelliler Meclisi Baskanligina bildirilmesi ile baslar.

09.03. Engelli olmayan gonulltlerden en cok 5 (bes) temsilcinin Engelliler Meclisi Uyeligi, en
cok 5 temsilcinin secimi sonrasinda baslar.
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Madde-10. Engelliler Meclisi Uyeliginin Sona Ermesi ve Bos Uyeliklerin Tamamlanmasi :

10.01. Engelliler Meclisi Gyesinin Meclis Uyeligi; Gyenin Meclis Uyeliginden yazili basvuruyla
istifa etmesi; temsilcisi oldugu kurum tarafindan bu gérevinden azledilmesi veya gorevinden
ayrilmasi halinde sona erer.

10.02. Engelliler Meclisi Uyeliginden istifa eden dogal Uye kontenjanindan gelen Uye yerine
yedek Uye Meclis Uyeligine getirilir. Azledilen veya gorevinden ayrilan Uye yerine yeni uyeleri
bildirmesi; Engelliler Meclisi Baskaninca STK'lara, kamu kurum ve kuruluslarina Uc¢ gun icinde
yaziyla bildirilir.

10.03. Engelliler Meclisi Genel Kurulu toplantilarina, Ust Uste Ug¢ kez mazeretsiz katilmayan
dyenin Uyeligi dismus sayilir. Bu sebeple Uyeligi sona erenlerin durumu; Engelliler Meclisi
Baskaninca, kendilerine ve temsil ettikleri kuruma G¢ gun icinde yaziyla bildirilir.

10.04. Uyelikleri diisen Engelliler Meclisi UGyelerinin yerine; resen ya da Engelliler Meclisi
Baskaninin yazili talebi Gzerine, ilgili tim kurum, kurulus ve sivil toplum 6rgutlerince temsilci
olarak yeni bir Gye gdrevlendirilir.

Madde-11. Engelliler Meclisi Organlari :

Engelliler Meclisi, asagidaki organlardan olusur:

11.01. Genel Kurul.

11.02. Yardtme Kurulu.

11.03. Alt Calisma gruplari.

11.04. Engelliler Meclisi Bagkani.
11.05. Engelliler Meclisi Baskan Vekili

Madde-12. Genel Kurul :

12.01. Toplanma Usulleri :

12.01.01. Olagan Genel Kurul Toplantisi:

Engelliler Meclisi Olagan Genel Kurulu, Ocak ve Eylul aylarinda gerceklestirilen Kent Konseyi
Genel Kurulundan en az 15 gin 6nce Aralik ve Agustos aylari icinde olmak Uzere; yilda en az
iki kez, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

12.01.02. Secimli Olagan Genel Kurul Toplantisi :
Engelliler Meclisi Secimli Olagan Genel Kurulu, kurulus asamasi sonrasini takiben her 2 yil
sonraki Aralik ayl1 ve daha sonrada her 3 yil sonraki Aralik ayi icinde Secimli Genel Kurulunu

yapar.

Bu Genel Kurullarda, 8 nci madde de belirtilen Genel Kurul Gyelerinin katilimi ile Meclis
Baskani ve Yurutme Kurulu icin Genel Kurul Gyelerinden aday olan veya aday gosterilenler
arasindan Genel Kurulca aksine bir karar olmadikca gizli oy acik tasnif ile secim yapilir.

Engelliler Meclisi Baskanlginin istifa ve yasal zorunluluk nedenleriyle bosalmasi halinde, ilk
olagan Genel Kurulda Meclis Baskani secimi yapilir.
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Yeni Meclis baskani secimi yapilana kadar, bu gorevi Yuritme Kurulu Baskan Vekilince, oda
yoksa Yuritme Kurulu Uyelerinden en yaslh olan Meclis Baskanligi gérevini yarutar.

Engelliler Meclisi Yarutme Kurulunun, tyelerinden bir veya bir kaginin istifa etmesi halinde,
bosalan Uyeliklere yedek Uyeler getirilir. Ancak, yedek Uyelerin yetersiz kalmasi halinde; ilk
Olagan Genel Kurulda Yuratme Kurulunun eksik kalan asil ve yedek Uyelikleri igin segim
yapilir.

12.01.03. Olaganustiu Genel Kurul Toplantisi:

Engelliler Meclisi Olaganustt Genel Kurulu; Engelliler Meclisi Baskani tarafindan dogrudan
veya Engelliler Meclis Gyelerinin 1/3'Unun yazil istegi ile gindemli olarak olaganusti
toplantiya cagirilabilir. Olaganustu toplantida ek gindem maddesi 6nerge olarak teklif
edilemez.

12.01.04 Secimli Olaganustiu Genel Kurul Toplantisi :

Engelliler Meclisi Secimli Olaganustl Genel Kurulu; Engelliler Meclisi Baskani ve Yaritme
Kurulu asil ve yedek uyelerinin toptan istifasi yada yasal zorunluluk nedeniyle toptan
bosalmis olmasi hallerinde; bu halin ortaya cikmasindan en gec 15 gun icinde Engelliler
Meclisinin en yash Uyesinin ¢agrisi ile Secimli OlaganUstu Genel Kurul yapilir.

12.02. Genel Kurul Calisma Yontemi :

12.02.01. Genel Kurul Toplanti Giindemi, Tarihi, Yeri, Saati :

12.02.01.01. Engelliler Meclisi Yaratme Kurulu; toplanti gundemini, yerini, tarihini ve saatini
uygun iletisim araclari ile Engelliler Meclisi Uyelerine ve halka duyurur. Toplantilar halka ve

basina aciktir.

12.02.01.02. Genel Kurul Toplantisindan 6nce, eklenmesi talep edilen gundem maddeleri
Ydrutme Kurulu tarafindan degerlendirilir.

12.02.01.03. Olagan Genel Kurul Toplantisinda, énceden belirlenmis gindem maddesine ek
ve degisiklik yapilabilmesi icin; Uye tam sayisinin 1/3' nin yazili 6nerge vermesi, 6nerge
uzerinde lehte ve aleyhte yapilacak birer konusmanin yapilmasindan sonra, Genel Kurulun
salt cogunluk ile karar almasi gerekir.

12.03. Toplantiya istirak ve Temsilcilerin Yetki Belgesi :
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12.03.01. Uyeler icin ayri bir katiimci listesi hazirlanir ve toplantiya istirak eden tyeler bu
listeleri imzalayarak birlesime katilirlar. Yaratme Kurulu gerekli hallerde tyelerden kimlik
gostermelerini de talep edebilir.

12.03.02. Engelliler Meclisi Genel Kuruluna katilacak kurum ya da kurulus temsilcileri igin
ilgili kurum ya da kuruluslar, gonderdikleri Uyelerin temsil yetkilerini kapsayan yazili bir
belgeyi Yuratme Kuruluna ibraz etmeleri gerekmektedir.

12.03.03. Temsil yetkisinde meydana gelen degisiklikler icin bir sonraki toplantiya kadar
yeni yetki belgesinin Yurutme Kuruluna ibrazi gerekir.

12.04. Divan ve Sandik Kurulu Secimi :

Secim gundemi ile toplanan Genel Kurul, kurulus asamasinda Kent Konseyi Baskani veya Kent
Konseyi Genel Sekreterinin konusmasi ile; kurulus asamasi tamamlandiktan sonra Engelliler
Meclisi Baskaninin veya Baskan Vekilinin konusmasi yada zorunlu hallerde Meclisin en yasl
uyesinin konusmasi ile acilir.

Takiben, Genel Kurul Uyeleri arasindan Genel Kurulu idare etmek Uzere en az iki kisiden
olusan Divan Kurulu ile secime iliskin olarak Sandik Kurulu Baskani ve bir Uye secilir.

Secimler, Genel Kurulca aksine bir kara alinmadikca gizli oy, acik tasnif ile yapilir

12.05. Toplanti ve Karar Nisabi :
Genel Kurul, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.

12.06. Kararlarin ilani :
Engelliler Meclisi Genel Kurulunca alinan kararlar, kamuoyuna uygun araclarla duyurulur ve
Bozcaada Kent Konseyi Yurutme Kuruluna da yazili olarak bildirilir.

Madde-13. Yuritme kurulu :

13.01. Yurutme Kurulunun Olusumu :

Yarutme kurulu; Engelliler Meclisi Baskani ile Kadinlar Meclisi Gyeleri arasindan Genel Kurulca
secilen en az uc, en cok bes asil yeden olusur. Yurutme Kurulunun en az 2/3 orani Engelliler
veya Engelli vasilerinden olusur. Farkli meclislerde Uye olunsa da, sadece bir meclisin yurtme
kurulunda gorev alinabilinir.
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13.02. Yiiriitme Kurulu Uyelerinin Secimi ve Gérev Siireleri :

13.02.01. YirtGtme Kurulu secimi, 15. Maddede belirtilen esaslar dahilinde, Engelliler Meclisi
uyelerinden istekli olanlar veya aday gosterilenler arasindan, Genel Kurul aksine karar
almadikca gizli oy acik tasnifle yapilir.

13.02.02. Yurutme Kurulunun gorev suresi; birinci donem icin iki, ikinci donem icin tc yil
olup birinci ddnemde gdrev yapan uyelerin ikinci donemde aday olmak veya aday
gosterilmeleri halinde tekrar secilme haklari vardir.

13.02.03. Yeni Yurutme Kurulu secimi yapilincaya kadar mevcut Yuratme Kurulu gérevine
devam eder.

13.02.04. Yurtutme Kurulu Uyeliginin dismesi halinde; yeni Uye, en cok oyu alan yedek
ayeler sirasiyla géreve cagrilir. Yeni Gye ihtiyacinin, yedeklerle karsilanamamasi halinde; yeni
uye, 15. Maddede belirtilen esaslar a gore, Genel Kurulca secilir.

13.03. Yiuiritme Kurulunun Gorevleri :

13.03.01. Genel Kurul tarafindan olusturulan goérusleri, dnerileri ve talepleri Kent Konseyi
Yurutme Kuruluna sunmak ve uygulamayi izlemek.

13.03.02. Calisma Gruplarinin raporlarini inceleyip, Kent Konseyi Yurutme Kuruluna sunmak
ve sonuclarini takip etmek.

13.03.03. Kent Konseyi Yuritme Kurulunun hazirlayacadi, Kent Eylem Planini (calisma
programini) ve Kent Eylem Plani Uygulamalari Raporununa (faaliyet raporunun)
hazirlanmasinda katkida bulunur.

13.03.04. Kent Konseyi Yuritme Kurulunun hazirladigi Kent Eylem Planindaki ¢alisma
alanlarina goére kurulmasi dustnulen Calisma Gruplarinin bir kisminin dogrudan olusumunu
saglamak veya Calisma Gruplarinin olusumunda katkida bulunmak veya dogrudan gorev
alanina giren konularda Engelliler Meclisi Genel Kurul onayi ile Alt Calisma Gruplari
olusturmak.

13.03.05. E£ngelliler Meclisi Genel Kurul onayi ile kurulan Alt Calisma Gruplarinin
calismalarini izler ve bunlara kolaylastiracak katkilarda bulunur.

13.04. Yurutme Kurulu Toplantisi ve Toplanti Gundemi :
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13.04.01. YirtGtme Kurulu, olagan toplantilarini mimktinse Kent Konseyi Yurttme Kurulunun
aylik olagan toplantilarindan en az bir hafta 6nce, Engelliler Meclisi Baskani veya Baskan

Vekili tarafindan bildirilen guin ve saatte yapar ve alinan kararlari degerlendirmek Uzere Kent
Konseyi Yuritme Kurulu Genel Sekreterligine iletir. ihtiya¢ halinde, ayni usulle ayrica toplanir.

13.04.02. Yurutme Kurulunun gundemi; Engelliler Meclisi Baskani veya Baskan Vekili
tarafindan, Yurutme Kurulu Uyelerinin gorusleri alinarak tespit edilir. Tespit edilen gundem;
Yurutme Kurulu toplantisindan en az 5 gun once dyelere mutlaka s6zlu olarak yada SMS, e-
posta veya mektupla bildirilir.

13.05. Yurutme Kurulu Toplantilarinda Toplanti ve Karar Nisab: :

YurGtme Kurulu, kararlarini; Kurul Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanmak kaydiyla,
toplantida bulunan Gyelerin oy coklugu ile alir. Esitlik durumunda, baskanin oyu 2 oy olarak
kabul edilir.

13.06. Yiiriitme Kurulu Uyeliginin Dismesi :

Bu Yonergenin, 10.03 Maddesinde belirtilen Genel Kurul Gyeliginin distigli durumlara
ilaveten; Yurutme Kurulu toplantilarina Ust Uste 3 kez mazeret bildirmeden katiimayan
dyenin, Yaritme Kurulu Uyeligi duser. Uyeler mazeretlerini, toplanti saatinden en gecg ¢
saat oncesine kadar Meclis Baskan veya vekiline sozlu olarak yada dilekce, SMS veya e-posta
ile bildirirler ve telefonla teyit ederler.

Madde-14. Engelliler Meclisi Baskani :

14.01. Engelliler Meclisi Baskani, konusma engelli oilmamak Uzere mutlaka Engelliler
arasindan secilir. Zorunluluk halinde Engelli vasileride Engelliler Meclisi Baskani secilebilir.
Engelliler Mesclisi Baskani, Kent Konseyi Genel Kurulunun ve Kent Konseyi Yurutme
Kurulunun dogal Uyesidir.

14.02. Engelliler Meclis Baskani, Engelliler Meclisi Genel Kurulu tarafindan, adaylar arasindan
gizli oy, acik tasnifle secilir.

14.03. Engelliler Meclis baskaninin gorev suresi, yurutme kurulunun goérev suresiyle paralel
olmak Uzere ilk donem icin iki yil, ikinci donem icin Ug yildir.

14.04. Engelliler Meclisi Genel Kuruluna ve Yurutme Kuruluna baskanlik eder.

14.05. Yurdtme Kurulu gundemini, Yurutme Kurulu Uyelerinin de gorusunu alarak Baskan
Vekili ile birlikte olusturmak.

14.06. Engelliler Meclisini, Kent Konseyi Genel Kurulunda ve Kent Konseyi Yurutme Kurulunda
temsil etmek.,

14.07- Engelliler Meclisi adina, Kent Konseyi Genel Kurulu ve Kent Konseyi Yurutme
Kurulunda ydarutulen calismalar konusunda, Engelliler Meclisine ve organlarina bilgi vermek.

14.08. Engelliler Meclisinde ve Engelliler Meclisi Yuratme Kurulunda alinan kararlari,Kent
Konseyi Genel Kurulu ve Kent Konseyi Yuaratme Kuruluna tasimak, tartismak, takip etmek.

14.09. Engelliler Meclisi adina, Engelliler Meclisi Baskanliginca yapilacak her turlt yazismayi,
Baskan Vekili ile birlikte imzalamak.
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14.10. Engelliler Meclisi Baskaninin izin, hastalik veya baska bir sebeple gorevi basinda
bulunmadigi hallerde; kendisine Baskan Vekili vekalet eder.
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Madde-15. £ngelliler Meclisi Alt Calisma Gruplar :
15.01.Tanimi :

Engelliler Meclisi amacina uygun olarak, ¢alisma programinda yer alan konularin
gerceklestirilebilmesi; kadinlarin toplumsal ve ekonomik sorunlarinin ¢ozulmesi; bu amaclara
uygun olarak hazirlanmis veya hazirlanacak eylem projelerinin yasama gecirilebilmesi icin
Oneriler ve projeler gelistirmek, gonulluluk esasina gore calismalarda bulunmak Uzere bir
araya gelen topluluklara, Engelliler Meclisi Alt Calisma Gruplari denir.

15.02. Alt Calisma Gruplarinin Kurulusu ve calisma esaslari :

15.02.01. Kent Konseyi Calisma Yonergesinin amacg ve ilkeleri gozetilerek ve Kent Konseyi
Yonergesinin 15 nci maddesine dayanilarak, bu yonergenin 06.10 maddesine gore, Yurutme
Kurulunun teklifi ve Genel Kurulda alinacak karar ile Alt Calisma Gruplari kurulabilir.

15.02.02. Amac ve hedefleri belirlenerek olusturulan Alt Calisma Grubu en az iki kisinin yazili
basvurusuyla kurulur.

15.02.03. ilgili A/t Calisma Gruplari kendi aralarinda biri kolaylastirici olmak (izere gérev
dagilimi yaparlar, toplanma zamanlari ve calisma sekillerini kendileri belirler.

15.02.04. Kurulan Alt Calisma Grubu, en gec bir ay icinde programini, butcesini ve diger
ihtiyaclarini hazirlayarak yurttme kuruluna verir. Yurutme Kurulu, bu program ve butceyi
onay icin Kent Konseyi Yurutme Kuruluna sunar,

15.02.05. Yurutme kurulunca programi ve butcesi onaylanan Alt Calisma Grubu kurulmus olur
ve calismalarina baslar.Ancak, Kent Konseyi Yurutme Kurulunca butceleri onaylanmayan
Engelliler Meclisi Alt Calisma Grubu kendi imkanlari icinde faaliyetlerini strdurebilir.

15.02.06. Alt Calisma gruplari; kurulduklari konu, alan ya da sorunlarla ilgili durumu tespit
eder, sorunlari belirler. Sorunlarin ¢6zimu, yapilmasi gerekenleri bir dneri, gorus veya proje
halinde yurutme kuruluna sonuc raporu olarak sunar. Bu raporlara varsa eylem planlarini da
ilave eder.

15.02.07. Alt Calisma Gruplari, toplantilarda gérusulen konulari ve alinan kararlarin kayitlarini
tutarlar. Kararlar tartisilarak alinmalidir.

15.02.08. Alt Calisma gruplarinda; calisanlarin bir digerine Gstinligi olmamali, esitlige 6zen
gosterilmelidir. Calismalarda bireysel, kurumsal, grupsal, siyasal ve ekonomik cikar
gozetilmez; bunlara yonelik calisma yapilmaz. Calisma gruplarinda din, dil, irk, kaltar, sinif,
cinsiyet ve disince ayinmciligi yapilmaz. Dogruluguna inanilmayan bilgi ve belgeler
calismalarda kullaniimaz.

15.02.09. Alt Calisma Gruplari; Yaritme Kurulunun 6nculigu ve gozetimiyle konulari ile ilgili
bilgi ve dokiiman temininde, bu konu ile ilgili uzman ihtisas sahibi kisilerle toplanti ve
gorisme yapmakta tamamen serbesttirler.
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15.02.10. Alt calisma Gruplari; konulari ile ilgili olarak yaptiklari calismalara iliskin raporlari,
belirlenen strede Yurttme Kuruluna iletir. Birlikte yapilacak degerlendirme sonucunda son
rapor haline getirilir ve bu rapor Engelliler Meclisi Genel Kurulu onayina sunulur. Raporun bir
kopyasi, degerlendirilmek Uzere, Kent Konseyi Yurtitme Kuruluna iletilir.

15.02.11. Alt Calisma Gruplari, Yuritme Kurulunun gerek gérmesi ve bunu Kent Konseyi
Ydrutme Kurulunun uygun

goérmesi halinde, Kent Konseyinin konuyla ilgili seminer, konferans ve inceleme yapilmasi
calismalarina katilabilirler.

15.02.12. Alt Calisma gruplari, Engelliler Meclisini ilgilendiren faaliyetleri sirasinda;
bolgemizde bulunan dernek, oda, sendika vb gibi sivil toplum 6rgutleri ve diger kamu ve 6zel
tesebbuslerle temas ve diyaloglar da bulunabilir, her turlt belge ve bilgi akisini temin
etmekte serbesttirler.

15.02.13. Olusan gorus, bilgi ve raporlar Kadinlar Meclisi Genel Kurulunda goérusulerek kabul
edildikten sonra degerlendirilmek ve geregi yapilmak Ulzere Kent Konseyi Ylritme Kuruluna
sunulur.

Madde -16. £ngelliler Meclisi Kent Eylem Plani :

16.01. Engelliler Kent Eylem Plani; Kent Eylem Plani 6zelinde, Engelliler temelinde kentin
hedeflerinin, dnceliklerinin, tercihlerinin belirlendigi bir calismadir. Planda, Engellilere ydénelik
toplumsal dncelikler belirlenir. Mevcut kaynaklarla, imkanlarla hedeflere ulasmanin yontem,
arac ve mekanizmalari tespit edilir. Hangi karar ve eylemlerin digerlerinden daha énemli
oldugu belirlenir.

16.02. Planin amaci; Bozcaadali Engellilerin farkh olan 6zelliklerini 6ne ¢ikarmak, ulke ve

dinya kentleri Engellileri ile iliski ve iletisim kurma ve Bozcaadali Engellilerin bedensel,
zihinsel sagliklarinin korunmasi ile sosyal, ekonomik ve kultlrel olarak desteklenmelerine
onculuk etmek olmalidir.

16.03. Planin amaci; Bozcaadali Engellilere degisen sartlarda kendi geleceklerine iliskin
kararlari verme sorumlulugunu kazandirmak olmahdir.

16.04. Planin amaci; Bozcaadali Engellilerin kusaklar arasi ve kusaklar ici adalet temelinde
kentin dogal, sosyal ve ekonomik gelisimi icin artan bir mutabakatin olusmasina katkida
bululunmak olmalidir.

16.05. Planin amaci; Bozcaadali Engellilerin ¢cevre ve yasam kalitesinin, en az kaynak
kullanarak en kisa surede yukseltilmesini gerceklestiriime amacina hizmet etmek olmalidir.

16.06. Engelliler Kent Eylem Plani, katiimcilarin imecesi ile hazirlanir. Katilanlarin katkisi farkli
nitelik ve nicelikte olur. Katilimcilar esit 6nemde olup hic kimse digerine kendi distncesini
dayatamaz. Alt Calisma gruplarinin hazirliklar; hedef gruplarla gértsuldiukten sonra sektorel
plan haline getirilir. Sektorel planlar, Kadinlar Meclisinde gorusulerek, birbirleriyle celisen
yonleri giderilir ve Mecliste onaylandiktan sonra Kent Konseyinde gorusulmesi
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veonaylanmasi icin Kent Konseyi Yurutme Kuruluna sunulur.Kent Konseyinde onaylanan
Kadinlar Meclisi Eylem Plani, Kent Konseyi Eylem Plani icinde yer alir.

16.07- Engelliler Kent Eylem Plani; kapsama alani olan Bozcaada ilce sinirlari ile
sinirhdir.Kentin iletisimde oldugu yerlerde dikkate alinarak, planin azami bir yilda
tamamlanmasi hedeflenmelidir.

16.08- Engelliler Kent Eylem Planinin asamalari :

16.08.01. Alt Calisma Gruplarinin plan onerilerini hazirlamalari.

16.08.02. Alt Calisma Gruplarinin, Sektérel onerilerinin Kadinlar Meclisinde gorusulerek
planin onaylanmasi ve Kent Konseyi Genel Kurulunda goérusulmesi icin Kent KonseyiYurutme
Kuruluna iletilmesi.

16.08.03-Kadinlar Meclisi Kent Eylem Planinin Kent Konseyinde gorusulmesi ve onaylanmasi
ile Kent Konseyi Eylem Plani icinde yer almasi.

16.08.04. ilgili kurum ve kuruluslarca planin uygulanmasi, uygulamanin izlenmesi ve
degerlendirilmesi.

16.09. Engelliler Kent Eylem Planinin Planlama Siireci Temel ilkeleri:

16.09.01. Yerel hizmet kullanicilarinin istek, deger ve ideallerinin yansitiimasi.
16.09.02. Dogal kaynaklarin ve doganin tasima kapasitesinin dikkate alinmasi.
16.09.03. Teknik degerlendirmelerin ve ekolojik streclerin degerlendirilmesi.
16.09.04. Kusaklar arasi ve ici adaletin saglanmasi.

DORDUNCU BOLUM-Cesitli ve Son Hiukimler

Madde-17. Toplanti ve goriusme usulu :

17.01. Bozcaada Engelliler Meclisi ve organlari, calisma yonergelerinde belirlenen yer ve
zamanlarda Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile olagan olarak toplanir ve katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylamada esitlik cikmasi halinde baskanin bulundugu taraf cogunluk
sayilir.

17.02. Engelliler Meclisi Genel Kurulu, Yuritme Kurulu Baskani tarafindan dogrudan veya 8
inci maddede 6ngorllen katiimci sayisinin Ggte birinin teklifi Gzerine olagan Ustu toplantiya
caginlabilir.

Madde-18. Bildirim :

Bozcaada Engelliler Meclisi Genel Kurulunca olusturulan gorusler, Bozcaada Kent Konseyi
YurGtme Kurulunda degerlendirildikten sonra, uygun gorulenler Belediye Meclisine iletilir.
Belediye Meclisi tarafindan degerlendirilerek dikkate alinan konularin Bozcaada Belediyesi
tarafindan Bozcaada Kent Konseyine bildirilenler hakkinda, Kent Konseyi Yuratme Kurulu
Genel Sekreterligince Kadinlar Meclisi Yartitme Kuruluna yazili bilgi verilir.
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Madde 19. Baskan Vekili :

19.01. Bozcaada Engelliler Meclisi Baskan Vekili; Meclis Baskani tarafindan onerilen /ki aday
arasindan Yarutme Kurulunca secilir.

19.02.Bozcaada Engelliler Meclisi Baskan Vekili; 6 nci Maddede belirtilen gérevlerin yerine
getirilimesini koordine eder. Kent Konseyi Yurutme Kurulu, Kent Konseyi Calisma Gruplari,
diger Meclisler, Alt Calisma gruplari ve benzeri yapilar arasindaki calisma uyumunu ve
koordinasyonu saglar.

19.03. Baskan Vekili, Bozcaada Engelliler Meclisi Baskanina ve Yurutme Kuruluna karsi
sorumludur.

Madde 20. Sekreterya Hizmetleri :

20.01. Bozcaada Engelliler Meclisi sekretarya hizmetleri, Kent Konseyi Yuratme Kuruluna
sekretarya hizmetleri veren kisilerce yerine getirilir. Bu hizmetin yerine getirilmesi, Kent
Konseyi Yurutme Kurulu Genel Sekreterince koordine edilir.

Madde- 21. Engelliler Meclisinin Mali Yapisi :
Bozcaada Kent Konseyi Calisma Yonergesinin 21 nci maddesi geregince Bozcaada Kent
Konseyi butcesinden karsilanir.

Madde-22. Yurutme ve Yururluluk :
Bu yonerge maddelerini Bozcaada Kent Konseyi Yurttme Kurulu yuratar.

Bu yo6nerge, Kent Konseyi Yuratme Kurulunun onayini takiben gecici olarak yarultge girer.

Yonergenin, Engelliler Meclisince gorusulip onaylanmasi sonrasi; yonerge ilk Kent Konseyi
genel Kurulunda onaylanmasi sonrasi kesinlesir.
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	Bu Yönerge; Bozcaada Kent Konsei Çalışma Yönergesinin “Madde 15. Kent Konseyi Meclisleri ve Çalışma Grupları” maddesinin ”2.Meclislerin Kuruluşu-Kent Konseyi Meclisleri, Yürütme Kurulunun teklifi ve Genel Kurulda alınacak karar ile oluşturulur.” ve “3.Meclislerin Görev ve Yetkileri” alt maddesinin , “h-Meclislerin oluşumu, organları, görevleri ve çalışma yöntemleri ve ilkeleri meclislerin kuruluş toplantılarında, yönetmelik ve yönergelere uygun olarak belirlenir ve kent konseyi genel kurulunda kabul edildikten sonra yürürlüğe girer.” hükmüne dayanılarak hazırlanmıştır.
	Madde-04. Tanımlar :

	İKİNCİ BÖLÜM- Engelliler Meclisinin Oluşumu, Görevleri ve Çalışma İlkeleri
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	06.02. Engelliler ile ilgili çalışma alanlarında geliştirdikleri sektörel öneri ve projeleri, Genel Sekreter kanalıyla Yürütme Kuruluna bildirmek.
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	06.09. Engelliler Meclisi, çalışma usul ve esaslarını belirleyen İç Yönergeler hazırlamak ve bunları Engelliler Meclisi Genel Kurulu onayına sunmak.
	06.10. Engelliler Meclisi kuruluş amaçlarına uygun olarak, faaliyet alanları ile ilgili alt çalışma grupları oluşturmak.
	06.11. Engelliler Meclisi olarak; Bozcaada’da Kent sorunlarını demokratik bir biçimde tartışmak, katılımcı demokrasi ilkelerini yaşama geçirmek ve uzlaşma kültürünü geliştirmek, hemşerilik hukuku ve ortak yaşam bilincinin geliştirilmesini, çok ortaklı ve çok aktörlü yönetişim anlayışının benimsenmesini sağlamak,
	06.12. Engelliler Meclisi olarak; sürdürülebilir gelişmenin sağlanması ve bu konuda ortaya çıkan sorunların çözümüne yönelik planların hazırlanması ve uygulanmasını sağlamak,
	06.13. Engellilere yönelik olarak; Bozcaada’ya ilişkin temel stratejiler ve faaliyet planlarının belirlenmesinde, uygulama ve izleme süreçlerinde tüm kenti kapsayan ortak bir aklın oluşturmasına katkıda bulunmak amacıyla, Bozcaada Kent Eylem planına katkıda bulunmak,
	06.14. Engelliler Meclisi olarak; Kent Konseyinde yerellik ilkesi çerçevesinde katılımcılığı, demokrasiyi ve uzlaşma kültürünü geliştirmek,
	06.15. Engelliler Meclisi olarak; Bozcaada’nın sosyal, ekonomik, bilimsel, kültürel, çevresel ve benzeri değerlere ilişkin önceliklerini belirleyip, kimliğine ilişkin tarihi, kültürel, doğal ve benzeri değerlere sahip çıkmak ve geliştirmek; çok seslilik ilkeleri ışığında çözüm önerilerini Kent Konseyi Yürütme Kuruluna iletmek,
	06.16. Bozcaada’da Kent kaynaklarının etkili, verimli ve adil kullanımına katkıda bulunmak,
	06.17. Bozcaada’da Sivil toplumun gelişmesine ve kurumsallaşmasına katkıda bulunmak,
	06.18. Bozcaada’da Engellilerin toplumsal yaşamdaki etkinliklerini arttırmak ve yerel karar alma mekanizmalarında aktif rol almalarını sağlamak,
	06.19. Bozcaada kentinin yönetiminde saydamlık, katılım, hesap verebilirlik, öngörülebilirlik ilkelerinin uygulanmasına katkıda bulunmak,
	06.20. Engelliler Meclisinde oluşturulan görüşleri ve önerileri, değerlendirilmek üzere Kent Konseyi Yürütme Kuruluna göndermek ve sonuçlarını takip etmek, “Engelliler Meclisi Başkanını” ve " Engelliler Meclisi Yürütme Kurulu"nu bu konularda yetkilendirmek,
	06.21.Yerel yönetimin sürdürülebilir gelişme sorunlarının çözümüne yönelik olarak,uzun dönemli planları ve projeleri hazırlamak; bu proje ve planları tartışılması sonucu Kent Konseyi Yürütme Kuruluna iletmek ve uygulanmasını takip etmek,
	06.22. Sürdürülebilir kalkınma anlayışının ve kentin yaşam kalitesinin geliştirilmesi, çevreye duyarlılığın artırılması ve yoksulluğun giderilmesi amacıyla kent sorunlarının ve çözüm önerilerinin tartışılacağı Engellilere yönelik toplantıları düzenlemek; bu konuda oluşturulan programlara Engelliler olarak katkı ve destek sağlamak,
	06.23.Bozcaada’nın sorunlarının çözümü amacı ile sivil toplum örgütleri ile işbirliği yapmak,
	06.24.Bozcaada Engelliler Lobisi oluşturarak, kentimizin tanıtımına katkıda bulunmak,
	06.25. Uygun alanlarda araştırma ve incelemeler yaptırmak ve bunların uygulanması yada yayınlaması için Kent Konseyi Yürütme Kuruna vermek,
	06.26.Engellilerle ilgili alanlarda, ulusal ve uluslararası kuruluşlarla projeler hazırlama çalışmalarına katılmak; bu kuruluşların hibe, bağış, gibi imkânlarını kente sunulmasını sağlamak için çaba harcamak,
	06.27. Eğitim, bilim, sanat, kültür, bilgi, derleme ve değerlendirme merkezleri kurulması; ulusal veya uluslararası kongre, sempozyum, ihtisas fuarı, panel ve konferans gibi tanıtıcı, üretici, eğitici, geliştirici ve katılımcı toplantılar ve etkinlikler düzenleme çalışmalarına katılmak,
	06.28.Türkiye ve diğer ülke üniversiteleri ile Bozcaada arasında işbirliğinin gelişmesine yönelik çalışmalara katılmak ve katkıda bulunmak,
	Madde-07. Engelliler Meclisi Çalışma ilkeleri :
	


	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM- Engelliler Meclisi Üyeliği ve Organları
	
	Madde-08. Engelliler Meclisi Üyeliği
	Engelliler Meclisi; aşağıda belirtilen kişi, kurum ve kuruluş temsilcilerinden oluşur:
	08.01. Birinci veya ikinci ikametgah adresi Bozcaada olan, her yaştaki görme, işitme, bedensel ve zihinsel Engelliler ve onların vasileri (kanuni temsilcileri) , Engelliler Meclisinin doğal üyesidir.
	08.02. Doğal üyeler, kuruluş aşamasında Kent Konseyi Başkanı veya Kent Konseyi Genel Sekreterinin çağrısı üzerine; kuruluş sonrası Engelliler Meclisi Başkanının çağrısı üzerine toplanır ve toplantıya katılanlar arasından, 10 (on) kişiye 1 (bir) kişi hesabıyla Engelliler Meclisi için delege seçerler. Her halukarda delege sayısı 10 (on) kişiden az olamaz.

	10.04. Üyelikleri düşen Engelliler Meclisi üyelerinin yerine; resen ya da Engelliler Meclisi Başkanının yazılı talebi üzerine, ilgili tüm kurum, kuruluş ve sivil toplum örgütlerince temsilci olarak yeni bir üye görevlendirilir. 
	Madde-11. Engelliler Meclisi Organları :
	

	Madde-12. Genel Kurul :
	12.01. Toplanma Usulleri :
	12.01.01. Olağan Genel Kurul Toplantısı:
	Engelliler Meclisi Olağan Genel Kurulu, Ocak ve Eylül aylarında gerçekleştirilen Kent Konseyi Genel Kurulundan en az 15 gün önce Aralık ve Ağustos ayları içinde olmak üzere; yılda en az iki kez, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır.
	12.01.03. Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı:
	Engelliler Meclisi Olağanüstü Genel Kurulu; Engelliler Meclisi Başkanı tarafından doğrudan veya Engelliler Meclis üyelerinin 1/3'ünün yazılı isteği ile gündemli olarak olağanüstü toplantıya çağırılabilir. Olağanüstü toplantıda ek gündem maddesi önerge olarak teklif edilemez.
	12.02. Genel Kurul Çalışma Yöntemi :
	12.02.01. Genel Kurul Toplantı Gündemi, Tarihi, Yeri, Saati :
	12.02.01.01. Engelliler Meclisi Yürütme Kurulu; toplantı gündemini, yerini, tarihini ve saatini uygun iletişim araçları ile Engelliler Meclisi üyelerine ve halka duyurur. Toplantılar halka ve basına açıktır.
	12.02.01.02. Genel Kurul Toplantısından önce, eklenmesi talep edilen gündem maddeleri Yürütme Kurulu tarafından değerlendirilir.
	12.02.01.03. Olağan Genel Kurul Toplantısında, önceden belirlenmiş gündem maddesine ek ve değişiklik yapılabilmesi için; üye tam sayısının 1/3' nün yazılı önerge vermesi, önerge üzerinde lehte ve aleyhte yapılacak birer konuşmanın yapılmasından sonra, Genel Kurulun salt çoğunluk  ile karar alması gerekir.
	12.03. Toplantıya İştirak ve Temsilcilerin Yetki Belgesi :
	12.03.01. Üyeler için ayrı bir katılımcı listesi hazırlanır ve toplantıya iştirak eden üyeler bu listeleri imzalayarak birleşime katılırlar. Yürütme Kurulu gerekli hallerde üyelerden kimlik göstermelerini de talep edebilir.
	12.03.02. Engelliler Meclisi Genel Kuruluna katılacak kurum ya da kuruluş temsilcileri için ilgili kurum ya da kuruluşlar, gönderdikleri üyelerin temsil yetkilerini kapsayan yazılı bir belgeyi Yürütme Kuruluna ibraz etmeleri gerekmektedir.
	12.03.03. Temsil yetkisinde meydana gelen değişiklikler için bir sonraki toplantıya kadar yeni yetki belgesinin Yürütme Kuruluna ibrazı gerekir.
	12.04. Divan ve Sandık Kurulu Seçimi :
	Seçim gündemi ile toplanan Genel Kurul, kuruluş aşamasında Kent Konseyi Başkanı veya Kent Konseyi Genel Sekreterinin konuşması ile; kuruluş aşaması tamamlandıktan sonra Engelliler Meclisi Başkanının veya Başkan Vekilinin konuşması yada zorunlu hallerde Meclisin en yaşlı üyesinin konuşması ile açılır.
	Takiben, Genel Kurul üyeleri arasından Genel Kurulu idare etmek üzere en az iki kişiden oluşan Divan Kurulu ile seçime ilişkin olarak Sandık Kurulu Başkanı ve bir üye seçilir.
	12.05. Toplantı ve Karar Nisabı :
	Genel Kurul, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır.
	12.06. Kararların İlanı :
	Engelliler Meclisi Genel Kurulunca alınan kararlar, kamuoyuna uygun araçlarla duyurulur ve Bozcaada Kent Konseyi Yürütme Kuruluna da yazılı olarak bildirilir.
	Madde-13. Yürütme kurulu :
	13.01. Yürütme Kurulunun Oluşumu :
	Yürütme kurulu; Engelliler Meclisi Başkanı ile Kadınlar Meclisi üyeleri arasından Genel Kurulca seçilen en az üç, en çok beş asıl üyeden oluşur. Yürütme Kurulunun en az 2/3 oranı Engelliler veya Engelli vasilerinden oluşur. Farklı meclislerde üye olunsa da, sadece bir meclisin yürtme kurulunda görev alınabilinir.
	13.02. Yürütme Kurulu Üyelerinin Seçimi ve Görev Süreleri :
	13.02.01. Yürütme Kurulu seçimi, 15. Maddede belirtilen esaslar dâhilinde, Engelliler Meclisi üyelerinden istekli olanlar veya aday gösterilenler arasından, Genel Kurul aksine karar almadıkça gizli oy açık tasnifle yapılır.
	13.02.02. Yürütme Kurulunun görev süresi; birinci dönem için iki, ikinci dönem için üç yıl olup birinci dönemde görev yapan üyelerin ikinci dönemde aday olmak veya aday gösterilmeleri halinde tekrar seçilme hakları vardır.
	13.02.03. Yeni Yürütme Kurulu seçimi yapılıncaya kadar mevcut Yürütme Kurulu görevine devam eder.
	13.02.04. Yürütme Kurulu üyeliğinin düşmesi halinde; yeni üye, en çok oyu alan yedek üyeler sırasıyla göreve çağrılır. Yeni üye ihtiyacının, yedeklerle karşılanamaması halinde; yeni üye, 15. Maddede belirtilen esaslar a göre, Genel Kurulca seçilir.
	13.03. Yürütme Kurulunun Görevleri :
	13.03.01. Genel Kurul tarafından oluşturulan görüşleri, önerileri ve talepleri Kent Konseyi Yürütme Kuruluna sunmak ve uygulamayı izlemek.
	13.03.02. Çalışma Gruplarının raporlarını inceleyip, Kent Konseyi Yürütme Kuruluna sunmak ve sonuçlarını takip etmek.
	13.03.03. Kent Konseyi Yürütme Kurulunun hazırlayacağı, Kent Eylem Planını (çalışma programını) ve Kent Eylem Planı Uygulamaları Raporununa (faaliyet raporunun) hazırlanmasında katkıda bulunur.
	13.03.04. Kent Konseyi Yürütme Kurulunun hazırladığı Kent Eylem Planındaki çalışma alanlarına göre kurulması düşünülen Çalışma Gruplarının bir kısmının doğrudan oluşumunu sağlamak veya Çalışma Gruplarının oluşumunda katkıda bulunmak veya doğrudan görev alanına giren konularda Engelliler Meclisi Genel Kurul onayı ile Alt Çalışma Grupları oluşturmak.
	13.03.05. Engelliler Meclisi Genel Kurul onayı ile kurulan Alt Çalışma Gruplarının çalışmalarını izler ve bunlara kolaylaştıracak katkılarda bulunur.
	13.04. Yürütme Kurulu Toplantısı ve Toplantı Gündemi :
	13.04.01. Yürütme Kurulu, olağan toplantılarını mümkünse Kent Konseyi Yürütme Kurulunun aylık olağan toplantılarından en az bir hafta önce, Engelliler Meclisi Başkanı veya Başkan Vekili tarafından bildirilen gün ve saatte yapar ve alınan kararları değerlendirmek üzere Kent Konseyi Yürütme Kurulu Genel Sekreterliğine iletir. İhtiyaç halinde, aynı usulle ayrıca toplanır.
	13.04.02. Yürütme Kurulunun gündemi; Engelliler Meclisi Başkanı veya Başkan Vekili tarafından, Yürütme Kurulu üyelerinin görüşleri alınarak tespit edilir. Tespit edilen gündem; Yürütme Kurulu toplantısından en az 5 gün önce üyelere mutlaka sözlü olarak yada SMS, e-posta veya mektupla bildirilir.
	13.05. Yürütme Kurulu Toplantılarında Toplantı ve Karar Nisabı :
	Yürütme Kurulu, kararlarını; Kurul üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanmak kaydıyla, toplantıda bulunan üyelerin oy çokluğu ile alır. Eşitlik durumunda, başkanın oyu 2 oy olarak kabul edilir.
	13.06. Yürütme Kurulu Üyeliğinin Düşmesi :
	Bu Yönergenin, 10.03 Maddesinde belirtilen Genel Kurul üyeliğinin düştüğü durumlara ilaveten; Yürütme Kurulu toplantılarına üst üste 3 kez mazeret bildirmeden katılmayan üyenin, Yürütme Kurulu üyeliği düşer. Üyeler mazeretlerini, toplantı saatinden en geç üç saat öncesine kadar Meclis Başkan veya vekiline sözlü olarak yada dilekçe, SMS veya e-posta ile bildirirler ve telefonla teyit ederler.
	Madde-14. Engelliler Meclisi Başkanı :
	14.01. Engelliler Meclisi Başkanı, konuşma engelli olmamak üzere mutlaka Engelliler arasından seçilir. Zorunluluk halinde Engelli vasileride Engelliler Meclisi Başkanı seçilebilir. Engelliler Mesclisi Başkanı, Kent Konseyi Genel Kurulunun ve Kent Konseyi Yürütme Kurulunun doğal üyesidir.
	14.02. Engelliler Meclis Başkanı, Engelliler Meclisi Genel Kurulu tarafından, adaylar arasından gizli oy, açık tasnifle seçilir.
	14.03. Engelliler Meclis başkanının görev süresi, yürütme kurulunun görev süresiyle paralel olmak üzere ilk dönem için iki yıl, ikinci dönem için üç yıldır.
	Madde-15. Engelliler Meclisi Alt Çalışma Grupları :
	15.01.Tanımı :
	Engelliler Meclisi amacına uygun olarak, çalışma programında yer alan konuların gerçekleştirilebilmesi; kadınların toplumsal ve ekonomik sorunlarının çözülmesi; bu amaçlara uygun olarak hazırlanmış veya hazırlanacak eylem projelerinin yaşama geçirilebilmesi için öneriler ve projeler geliştirmek, gönüllülük esasına göre çalışmalarda bulunmak üzere bir araya gelen topluluklara, Engelliler Meclisi Alt Çalışma Grupları denir.
	15.02. Alt Çalışma Gruplarının Kuruluşu ve çalışma esasları :
	15.02.01. Kent Konseyi Çalışma Yönergesinin amaç ve ilkeleri gözetilerek ve Kent Konseyi Yönergesinin 15 nci maddesine dayanılarak, bu yönergenin 06.10 maddesine göre, Yürütme Kurulunun teklifi ve Genel Kurulda alınacak karar ile Alt Çalışma Grupları kurulabilir.
	15.02.02. Amaç ve hedefleri belirlenerek oluşturulan Alt Çalışma Grubu en az iki kişinin yazılı başvurusuyla kurulur.
	15.02.03. İlgili Alt Çalışma Grupları kendi aralarında biri kolaylaştırıcı olmak üzere görev dağılımı yaparlar, toplanma zamanları ve çalışma şekillerini kendileri belirler.
	15.02.04. Kurulan Alt Çalışma Grubu, en geç bir ay içinde programını, bütçesini ve diğer ihtiyaçlarını hazırlayarak yürütme kuruluna verir. Yürütme Kurulu, bu program ve bütçeyi onay için Kent Konseyi Yürütme Kuruluna sunar,
	15.02.05. Yürütme kurulunca programı ve bütçesi onaylanan Alt Çalışma Grubu kurulmuş olur ve çalışmalarına başlar.Ancak, Kent Konseyi Yürütme Kurulunca bütçeleri onaylanmayan Engelliler Meclisi Alt Çalışma Grubu kendi imkanları içinde faaliyetlerini sürdürebilir.
	15.02.06. Alt Çalışma grupları; kuruldukları konu, alan ya da sorunlarla ilgili durumu tespit eder, sorunları belirler. Sorunların çözümü, yapılması gerekenleri bir öneri, görüş veya proje halinde yürütme kuruluna sonuç raporu olarak sunar. Bu raporlara varsa eylem planlarını da ilave eder.
	15.02.07. Alt Çalışma Grupları, toplantılarda görüşülen konuları ve alınan kararların kayıtlarını tutarlar. Kararlar tartışılarak alınmalıdır.
	15.02.08. Alt Çalışma gruplarında; çalışanların bir diğerine üstünlüğü olmamalı, eşitliğe özen gösterilmelidir. Çalışmalarda bireysel, kurumsal, grupsal, siyasal ve ekonomik çıkar gözetilmez; bunlara yönelik çalışma yapılmaz. Çalışma gruplarında din, dil, ırk, kültür, sınıf, cinsiyet ve düşünce ayırımcılığı yapılmaz. Doğruluğuna inanılmayan bilgi ve belgeler çalışmalarda kullanılmaz.
	15.02.09. Alt Çalışma Grupları; Yürütme Kurulunun öncülüğü ve gözetimiyle konuları ile ilgili bilgi ve doküman temininde, bu konu ile ilgili uzman ihtisas sahibi kişilerle toplantı ve görüşme yapmakta tamamen serbesttirler.
	15.02.10. Alt çalışma Grupları; konuları ile ilgili olarak yaptıkları çalışmalara ilişkin raporları, belirlenen sürede Yürütme Kuruluna iletir. Birlikte yapılacak değerlendirme sonucunda son rapor haline getirilir ve bu rapor Engelliler Meclisi Genel Kurulu onayına sunulur. Raporun bir kopyası, değerlendirilmek üzere, Kent Konseyi Yürütme Kuruluna iletilir.
	15.02.11. Alt Çalışma Grupları, Yürütme Kurulunun gerek görmesi ve bunu Kent Konseyi Yürütme Kurulunun uygun
	görmesi halinde, Kent Konseyinin konuyla ilgili seminer, konferans ve inceleme yapılması çalışmalarına katılabilirler.
	15.02.12. Alt Çalışma grupları, Engelliler Meclisini ilgilendiren faaliyetleri sırasında; bölgemizde bulunan dernek, oda, sendika vb gibi sivil toplum örgütleri ve diğer kamu ve özel teşebbüslerle temas ve diyaloglar da bulunabilir, her türlü belge ve bilgi akışını temin etmekte serbesttirler.
	15.02.13. Oluşan görüş, bilgi ve raporlar Kadınlar Meclisi Genel Kurulunda görüşülerek kabul edildikten sonra değerlendirilmek ve gereği yapılmak üzere Kent Konseyi Yürütme Kuruluna sunulur.
	Madde -16. Engelliler Meclisi Kent Eylem Planı :
	16.01. Engelliler Kent Eylem Planı; Kent Eylem Planı özelinde, Engelliler temelinde kentin hedeflerinin, önceliklerinin, tercihlerinin belirlendiği bir çalışmadır. Planda, Engellilere yönelik toplumsal öncelikler belirlenir. Mevcut kaynaklarla, imkânlarla hedeflere ulaşmanın yöntem, araç ve mekanizmaları tespit edilir. Hangi karar ve eylemlerin diğerlerinden daha önemli olduğu belirlenir.
	16.02. Planın amacı; Bozcaadalı Engellilerin farklı olan özelliklerini öne çıkarmak, ülke ve dünya kentleri Engellileri ile ilişki ve iletişim kurma ve Bozcaadalı Engellilerin bedensel, zihinsel sağlıklarının korunması ile sosyal, ekonomik ve kültürel olarak desteklenmelerine öncülük etmek olmalıdır.
	16.03. Planın amacı; Bozcaadalı Engellilere değişen şartlarda kendi geleceklerine ilişkin kararları verme sorumluluğunu kazandırmak olmalıdır.
	16.09. Engelliler Kent Eylem Planının Planlama Süreci Temel İlkeleri:
	16.09.01. Yerel hizmet kullanıcılarının istek, değer ve ideallerinin yansıtılması.
	16.09.02. Doğal kaynakların ve doğanın taşıma kapasitesinin dikkate alınması.
	16.09.03. Teknik değerlendirmelerin ve ekolojik süreçlerin değerlendirilmesi.
	16.09.04. Kuşaklar arası ve içi adaletin sağlanması.
	

	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM-Çeşitli ve Son Hükümler
	Madde-17. Toplantı ve görüşme usulü :
	17.01. Bozcaada Engelliler Meclisi ve organları, çalışma yönergelerinde belirlenen yer ve zamanlarda üye tam sayısının salt çoğunluğu ile olağan olarak toplanır ve katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. Oylamada eşitlik çıkması halinde başkanın bulunduğu taraf çoğunluk sayılır.
	17.02. Engelliler Meclisi Genel Kurulu, Yürütme Kurulu Başkanı tarafından doğrudan veya 8 inci maddede öngörülen katılımcı sayısının üçte birinin teklifi üzerine olağan üstü toplantıya çağırılabilir.
	Madde-18. Bildirim :
	

	Madde 19. Başkan Vekili :
	
	19.01. Bozcaada Engelliler Meclisi Başkan Vekili; Meclis Başkanı tarafından önerilen iki aday arasından Yürütme Kurulunca seçilir.
	19.02.Bozcaada Engelliler Meclisi Başkan Vekili; 6 ncı Maddede belirtilen görevlerin yerine getirilmesini koordine eder. Kent Konseyi Yürütme Kurulu, Kent Konseyi Çalışma Grupları, diğer Meclisler, Alt Çalışma grupları ve benzeri yapılar arasındaki çalışma uyumunu ve koordinasyonu sağlar.
	19.03. Başkan Vekili, Bozcaada Engelliler Meclisi Başkanına ve Yürütme Kuruluna karşı sorumludur.
	Madde 20. Sekreterya Hizmetleri :
	20.01. Bozcaada Engelliler Meclisi sekretarya hizmetleri, Kent Konseyi Yürütme Kuruluna sekretarya hizmetleri veren kişilerce yerine getirilir. Bu hizmetin yerine getirilmesi, Kent Konseyi Yürütme Kurulu Genel Sekreterince koordine edilir.
	Madde- 21. Engelliler Meclisinin Mali Yapısı :
	Madde-22. Yürütme ve Yürürlülük :



